UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

REGIMENTO INTERNO
Capitulo | - Dos objetivos e da organizacao

Art. 1° - O Programa de Pds-Graduacdo em Servi¢o Social (PPGSS) da
Universidade Federal da Bahia (UFBA) tem como objetivo promover o
desenvolvimento de pesquisas, a formacdo e o aperfeicoamento cientificos
para a qualificacdo profissional de docentes e pesquisadores na area de
Servigo Social e &reas afins.

Art. 2° - Os objetivos especificos do Programa s&o: qualificar
profissionais do Servico Social e areas afins para o exercicio da docéncia no
ensino superior; e desenvolver as competéncias tedrica, investigativa e técnica,
favorecendo a dimensao interventiva do trabalho profissional em Servigo Social
com vistas ao enfrentamento das expressodes da questao social na atualidade.

Art. 3° - O Programa se organiza a partir de uma &rea de
Concentracdo: Servico Social, Trabalho e Diversidade Humana e duas linhas
de Pesquisa: Linha 01: Questdo Social e Diversidade Humana; e Linha 02:
Teoria Social, Trabalho e Servico Social.

Capitulo Il - Da administracdo do Programa de Pos-Graduagcdo em
Servi¢o Social

Art. 4° - A administracdo do Programa de Pds-Graduacdo em Servigco
Social compete ao seu Colegiado, que tera sua composicdo estabelecida nos
seguintes principios:
| - Representacdo do corpo docente, do quadro permanente do Programa,
observando a representatividade de Departamentos ou equivalente nos quais
estejam alocados componentes curriculares;

Il - Representacédo do corpo discente, na forma da lei, assegurada a presenca
de pelo menos 01 (um) estudante.

lll - Representagdo do corpo técnico-administrativo da Unidade Universitaria
gue sedia o curso.

8 1° - A representacao a que se refere o inciso Il do artigo sera eleita por
seus pares.

8§ 2° - Os mandatos serdo de 02 (dois) anos para 0s representantes
docentes e servidores técnico-administrativos, e de 01 (um) ano para oS
representantes discentes, todos com direito a uma reconducao.

§ 3° - O numero de membros do Colegiado sera fixado de acordo com o
namero de professores permanentes: 05 membros para até 12 docentes e 07
para mais de 12.

8 4° - O Colegiado funcionara sob a presidéncia de um Coordenador,
eleito entre os seus membros docentes do corpo permanente e na sua
auséncia pelo Vice-Coordenador.



8 5° - O Colegiado reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente, por convocacdo de seu Coordenador ou da maioria
simples de seus membros, de acordo com a necessidade.

Art. 5° - A instalacéo do primeiro Colegiado do Programa antecedera seu
inicio e serd procedida pelo Diretor da Unidade Universitaria que o abrigard,
respeitados os principios estabelecidos no Regimento de Ensino de Graduacéo
e P6s-Graduacdo da Universidade Federal da Bahia (REG-PG), sendo eleitos,
na ocasido, o Coordenador e o Vice-Coordenador.

Paragrafo Unico - 60 dias antes do término do mandato dos membros
do Colegiado, o Coordenador convocara eleicdes para sua renovagdo, em
votacao secreta.

Art. 6° - S&o atribuicdes do Colegiado do Programa:
I. Coordenar, organizar, orientar, fiscalizar e acompanhar as atividades do
Curso;
II. Proceder a eleicdo do Coordenador e Vice-Coordenador, presentes no
minimo dois tercos de seus membros;
lll. Realizar o credenciamento e o descredenciamento de professores,
observando as exigéncias previstas nas normas e legislacdo pertinentes;
IV. Elaborar projeto de Regimento Interno, assim como eventuais alteragoes,
submetendo-o a aprovacao da Congregacéao do IPS;

V. Propor ou apreciar proposta de inclusdo de novas disciplinas, alteracao de
programas, desativacdo ou desenvolvimento de linhas de pesquisa,
substituicdo de docentes e outras questbes de interesse do ensino e da
pesquisa;

VI. Apresentar proposta orcamentaria anual ao Diretor do Instituto de
Psicologia (IPS), de acordo com o planejamento orcamentario global da
Universidade Federal da Bahia;

VII. Elaborar planejamento de programas de atividades didaticas e académicas
em geral;

VIII. Deliberar sobre processos referentes a trancamento de matricula e
convalidacéo de créditos;

IX. Designar, entre os professores do PPGSS, os membros das comissées
permanentes e eventuais do PPGSS;

X. Apreciar propostas de acordos e convénios com entidades académicas
nacionais ou estrangeiras visando o desenvolvimento do ensino e da pesquisa
em nivel de Pés-Graduacgéo;

XI. Estabelecer os critérios de concessdo de bolsas, respeitadas as normas
estabelecidas pela UFBA e pelos 6rgéos de fomento;

XIl. Designar a Comissao de Selecdo dos Processos Seletivos para ingresso
no(s) curso(s) de Pés-Graduacao stricto sensu em Servigo Social, aprovar sua
sistematica de trabalho e homologar seu relatorio final;

XIll. Designar orientadores e co-orientadores aos/as alunos/as do(s) curso(s)
de Pés-Graduacao stricto sensu;



XIV. Apreciar e aprovar propostas de bancas para defesa de dissertacoes;

XV. Indicar comissfes e homologar resultados de defesa de dissertacdes;

XVI. Outras atividades pertinentes ao exercicio de sua funcdo de coordenacao
do Programa.

Art. 7° - O Coordenador e Vice-Coordenador do Colegiado do Programa
terdo mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

Art. 8° - Compete ao Coordenador:
I. Presidir as reunibes do Colegiado, nas quais tera, além de seu voto, o de
qualidade;
Il. Executar as deliberacGes do Colegiado e gerir as atividades do(s) curso(s);
Ill. Representar o Colegiado do Programa perante os demais 6rgaos da
Universidade;
IV. Convocar eleicbes para a escolha do representante dos alunos junto ao
Colegiado;
V. Negociar convénios com entidades financiadoras de pesquisa, nacionais
e/ou estrangeiras, mediante aprovacédo do Colegiado;
VI. Solicitar abertura de inscricbes para a selecdo de candidatos ao Mestrado
em Servico Social;
VII. Elaborar relatério anual e demais relatérios pertinentes, submetendo-os a
aprovacao dos 6rgdos competentes.

Art. 9° - Compete ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador em sua
auséncia e impedimentos, sucedendo-o, em caso de vaga, até o fim do
mandato, quando ja tenha decorrido metade deste, ou convocar elei¢cbes para
Coordenacéo, caso o tempo decorrido do mandato seja inferior & sua metade.

Capitulo Il - Da admissao, matricula, transferéncia e readmissao de
alunos

Art. 10 - As inscricbes para selecdo de candidatos ao Mestrado em
Servigo Social seréo abertas mediante Edital, expedido pelo Colegiado.

Art. 11 - O numero de vagas a serem oferecidas anualmente é de 15
(quinze), com possibilidade de 2 (duas) para alunos estrangeiros, podendo ser
alterado o numero de vagas a depender das condi¢cdes académicas.

Art. 12 - A selecao sera feita por comissao instituida pelo Colegiado do
Programa, constituida por integrantes do seu quadro de docentes credenciados
no Programa.

Paragrafo Unico — A critério do colegiado poderdo ser convidados
professores exclusivamente credenciados por outros programas de pos-
graduacéo stricto sensu para composi¢ao da comissao de selecao.

Art. 13 - Como requisitos basicos para a selecdo, serdo exigidos, no ato
da inscricéo:
I. Documentos de identificagéo do candidato;
[I. Formuléario de inscricdo devidamente preenchido e assinado;
. Historico escolar do(s) curso(s) de graduacéo;



IV. Curriculo Lattes;

V. Anteprojeto de pesquisa relacionado a uma das linhas de pesquisa do
Programa,

VI. Comprovante de conclusdo/concluinte (com previsdo de colacdo de grau)
do curso de graduacgéo.

Paréagrafo Unico - O comprovante de conclusdo do curso citado no
inciso VI devera ser entregue no ato da matricula.

Art. 14 - A selecdo dos candidatos sera realizada mediante as seguintes
provas:
I. Prova escrita (contetudos e formato definidos pela comissao de selecdo) —
eliminatoria;
[I. Analise do anteprojeto de pesquisa — eliminatoria;
lll. Entrevista para defesa do anteprojeto de Pesquisa — eliminatoria
IV. Prova de Proficiéncia em um dos idiomas: (inglés, francés, espanhol) —
classificatoria,;
V. Andlise do curriculo lattes — classificatoria.

Paragrafo uUnico — O candidato que ndo atingir a média para
aprovacao (7,0) na prova de proficiéncia podera submenter-se a nova
avaliacdo em até 12 meses da data de matricula no curso.

Art. 15 - O Colegiado do Programa podera decidir pelo uso de provas
adicionais, seguindo recomendacao da Comisséo de Selecéo.

Art. 16 - O aluno que nao efetivar a matricula no semestre para o qual foi
selecionado perdera o direito a vaga.

8 1° - As vagas resultantes do disposto neste artigo poderdo ser
preenchidas com candidatos aprovados, seguindo a classificacéo.

8 2° - Recursos e pedidos de reconsideracdes somente serdo aceitos se
solicitados a secretaria do Programa, exclusivamente no horario de
funcionamento informado no Edital de Sele¢cédo e no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas apoés a divulgacao dos resultados.

Art. 17 - A critério do Colegiado do Programa, poderdo ser admitidos
alunos estrangeiros, respeitando-se os critérios e procedimentos definidos em
regulamentacao especifica da UFBA, aprovada pelo Conselho Académico de
Ensino.

Art. 18 - A critério do Colegiado do Programa, independentemente do
processo seletivo regular, poderdo ser admitidas matriculas em disciplinas
optativas, na categoria de aluno especial, respeitando-se 0s critérios e
procedimentos definidos em regulamentacgéo especifica da UFBA.

Art. 19 - Em carater excepcional, por motivo de doenga ou forga maior, a
critério do Colegiado do Programa, o aluno podera trancar um semestre letivo.



Art. 20 - O trancamento parcial em componentes curriculares so sera
permitido até o maximo de trinta por cento (30%) do total de créditos em
disciplinas, definido na matriz curricular do curso.

Art. 21 - A readmissao no Programa, de aluno que tenha sido desligado
do curso por quaisquer motivos, s serd permitida através de sele¢éo publica.

Capitulo IV - Do regime didatico do Programa de Pés-Graduagcao em
Servig¢o Social

Secédo | — Do curriculo

Art. 22 - Constituem componentes curriculares do Programa:

a. Disciplinas;

b. Atividades;

c. Dissertacao.

Paragrafo unico - As disciplinas do curso de mestrado estédo divididas em
Disciplinas Obrigatdrias e Disciplinas Optativas.

Art. 23 - SAo componentes curriculares obrigatorios:

a. Disciplinas;

b. Seminarios de Qualificacéo | e Il;

c. Pesquisa Orientada | e Il (a Pesquisa Orientada Ill sera oferecida em
caréater excepcional na dependéncia da aprovacao do Colegiado).

Art. 24 - A proposta de criacdo ou reformulacdo de componentes
curriculares devera conter ementa, creditacdo, distribuicdo de carga horaria,
carater obrigatorio ou optativo, Departamento ou instancia correspondente de
alocacdo, docentes responsaveis e programa, incluindo objetivos, conteudo,
bibliografia principal, metodologia e avaliagao.

Paragrafo Unico - A criacdo ou reformulacdo de componentes
curriculares ser4d aprovada pelo Colegiado do Programa, apos o
pronunciamento da Coordenacdo Académica do IPS, para posterior
encaminhamento a Congregacdo do Instituto de Psicologia e ao Conselho
Académico de Ensino com a finalidade de aprecia¢éo e autorizacao.

Secdo Il - Da Orientacdo e Acompanhamento do Aluno

Art. 25 - Para cada aluno, apés a divulgacdo do resultado final da
selecéo, sera designado um orientador.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, atendendo as necessidades do
aluno e em comum acordo com o orientador, podera ser indicado um co-
orientador, que dard suas contribuicbes, em carater secundéario, ao
planejamento e/ou execucao do trabalho de concluséo do curso.

Art. 26 - Compete ao docente orientador desenvolver todas as atividades
previstas nos artigos 142 e 143 do Regulamento de Ensino de Graduacgao e
PoOs-Graduacao desta UFBA.



Art. 27 - A atividade de orientacéo, exclusiva de professor credenciado,
€ considerada atividade de ensino do/a docente, sendo informada a
Coordenacédo Académica do IPS para consignacdo na carga horaria semanal
do professor.

Paragrafo unico - O Colegiado do Programa mantera a Coordenacao
Académica do IPS informada sobre os docentes que desempenharem
atividades concernentes a orientagdo de alunos.

Art. 28 - A pedido do orientador ou do orientando, o Colegiado do
Programa podera autorizar a substituicdo do orientador, definindo a
necessidade ou ndo de extensdo ou prorrogacdo do tempo maximo de
integralizacdo do curso.

Art. 29 - As bolsas de estudo alocadas ao Programa pelas instituicoes
financiadoras serdo distribuidas entre os aprovados em selecédo de acordo com
a classificacao individual e outros critérios definidos pela comissdo de bolsas,
aprovadas pelo Colegiado do Programa.

§ 1° - Cabera a comissao de bolsas do Programa alocar as bolsas de
estudos entre os alunos aprovados no processo seletivo.

8§ 2° - Aos alunos/as detentores de bolsa de estudo fica vedado o
exercicio de qualquer outra ocupacdo, devendo estes dedicar-se em tempo
integral e exclusivamente as atividades do Programa, enquanto durar a bolsa.

§ 3° - Os alunos/as que ndo cumprirem com o disposto no caput deste
Artigo e seus paragrafos terdo a bolsa suspensa em carater definitivo.

§ 4° - Os alunos/as bolsistas deverdo apresentar relatérios semestrais
das atividades realizadas. O ndo cumprimento desta exigéncia implicard no
cancelamento da bolsa e outras consequéncias legais cabiveis.

Art. 30 — A comissado de bolsas sera constituida por dois professores
membros do colegiado e um representante do corpo discente.

Secao lll - Da Afericdo de Aprendizagem e da Pesquisa Orientada

Art. 31 - A verificacdo da aprendizagem de cada disciplina sera feita
mediante avaliacdo de trabalhos.

Art. 32 - Para a avaliacdo a que se refere o Art. 31, sera utilizada a
escala de zero a dez, sendo a nota minima para aprovacao 5,0 (cinco) e nas
atividades previstas nas alineas “b“ e “c”, do Art. 24, o aluno seré considerado
aprovado (AP) ou reprovado (RP), sem atribuicdo de nota.

Art. 33 - Ao final do curso, o aluno devera obter média aritmética das
notas das disciplinas cursadas igual ou superior a 5,0 (cinco).

§ 1° - E permitido ao aluno repetir uma vez a disciplina na qual tenha
sido reprovado.

8 2° - No caso previsto no paragrafo anterior, para efeito do célculo da
meédia de que trata o caput deste artigo, sera considerada apenas a nota obtida
pelo aluno/a na ultima vez em que cursar a disciplina.

§ 3° - O/A aluno/a s6 podera submeter a julgamento a sua dissertacédo
quando tiver cumprido todos os créditos e tiver sido aprovado/a nas atividades
obrigatérias para a finaliza¢éo do curso.



Art. 34 — O/A aluno/a que nao atingir 75% de presenca nas aulas das
disciplinas e atividades obrigatérias ofertadas no Programa serd reprovado/a
por faltas.

Art. 35 - Fica estabelecido também o conceito IC (Incompleto), a ser
emitido, a critério do professor, em carater excepcional e temporario, a
alunos/as que ndo tenham concluido, até o final do semestre, todas as tarefas
das disciplinas e atividades.

Art. 36 - Constitui atividade curricular a Pesquisa Orientada em Servico
Social, sendo obrigatéria a matricula para todos/as os/as alunos/as de
mestrado a partir do terceiro semestre do curso, sendo em seu ambito
executado o projeto de pesquisa para dissertacao.

§ 1° - A atividade curricular Pesquisa Orientada sera conduzida por cada
um/a dos/as orientadores/as.

§ 2° - O/A aluno/a matriculado/a na Pesquisa Orientada devera, ao final
de cada semestre, fazer um relatorio de suas atividades, a ser apresentado ao
seu orientador, cabendo a este avaliar e emitir o conceito final (aprovado/a ou
reprovado/a.

Art. 37 - Constitui atividade curricular a participacdo nos Seminarios de
Qualificacdo que consistirdo em uma apresentacao publica dos projetos de
pesquisa dos/as alunos/as.

§ 1° - Os Seminéarios de Qualificagdo, em numero de dois, serdo
realizados no segundo e terceiro semestres respectivamente;

§ 2° - Cada projeto sera avaliado por dois professores, sendo um deles
externo ao Programa.

Art. 38 - Sera desligado do curso o/a aluno/a que:
I. For reprovado/a em duas disciplinas;
II. For reprovado/a em uma disciplina e uma atividade;
lll. For reprovado/a duas vezes na mesma disciplina ou atividade;
IV. N&o atender ao disposto no paragrafo tnico do artigo 14;
V. Tiver sua dissertacdo reprovada em carater definitivo.

SECCAO IV — DA CREDITACAO

Art. 39 - Cada unidade de crédito do Programa correspondera a 17
horas de aula, 34 horas de aula préatica, ou 68 horas de estudo individual,
trabalho de campo ou equivalente.

Art. 40 - Para conclusédo do curso de Mestrado em Servico Social, o/a
aluno/a devera obter, no minimo:
I. 20 créditos, sendo 12 créditos em disciplinas obrigatorias e 08 créditos em
disciplinas optativas;
II. Frequéncia minima de 75% nas disciplinas e atividades previstas para o
curso;



[ll. Aprovagdo nos Seminarios de Qualificacdo | e l;
IV. Aprovacao da dissertacao

Secdo V - Da Dissertacdo de Mestrado

Art. 41 - Para obtencao do grau sera exigido do aluno uma dissertagao.

8§ 1° - O julgamento final desses trabalhos ser& solicitado pelo/a aluno/a
ao Coordenador do Programa, anexando ao requerimento trés exemplares da
dissertacgéo.

§ 2° - O requerimento de que trata o paragrafo anterior, devera conter a
assinatura do/a orientador/a, comprovando seu conhecimento e anuéncia do
pedido.

§ 3° - Somente sera submetida a julgamento a dissertacdo do/a aluno/a
que tiver todos os créditos exigidos em disciplinas, e que tenha sido aprovado/a
em todas as atividades.

Art. 42 - A dissertacdo serd julgada por uma comissdo aprovada pelo
Colegiado do Programa, composta de trés especialistas de reconhecida
competéncia, incluindo o orientador e pelo menos um membro n&o pertencente
ao corpo docente do curso, preferencialmente de outra instituicao.

§ 1° - Aprovada a Comissdo Examinadora, o Coordenador do Colegiado
do Programa encaminhara a cada examinador/a um exemplar do trabalho, bem
como as disposicdes normativas e regimentais sobre o processo de
julgamento.

§ 2° - A Comissao Examinadora dispora de um prazo minimo de 20 dias
e maximo de 60 dias, para a avaliacdo do trabalho, devendo o/a Orientador/a
indicar ao Colegiado a data da defesa, que serd feita em sessao publica e
posteriormente homologada pelo Colegiado.

§ 3° - A defesa seré realizada em sessao publica, com exposic¢ao oral do
aluno, apresentacdo dos pareceres por parte dos membros da Banca
Examinadora, réplica do aluno e julgamento por parte dos membros da Banca
Examinadora.

Art. 43 - A dissertacdo sera considerada pelos examinadores aprovada
ou reprovada, sendo o seu resultado final a posicdo da maioria dos membros
da Banca Examinadora.

§ 1° - O/A aluno/a que tiver sua dissertacdo reprovada, podera, a juizo
do Colegiado do Programa, submeter-se a novo julgamento, dentro do prazo
maximo de seis meses.

§ 2° - A Comissdo Examinadora podera condicionar a emissdo de
pareceres finais a efetivacdo de reformulacées que, embora necessarias, nao
impliguem em alteragbes substanciais do conteudo da dissertacdo, caso em
gue o/a aluno/a dispora de 60 dias para realizar as alteracdes e encaminha-las
a referida comissao.

Art. 44 - Apés a sessao de defesa, o/a aluno/a terd um prazo de 60 dias
para a entrega dos exemplares definitivos.



Art. 45 - Apds a defesa, o/a aluno/a que for aprovado/a recebera
declaracdo do Colegiado do Programa, valida por 60 dias, atestando sua
aprovacao na defesa da dissertagao.

Paragrafo Unico. O/A aluno/a deve entregar uma copia digital (PDF) e
um exemplar impresso, de acordo com as normas exigidas pela biblioteca
setorial Isaias Alves do campus de Séo Lazaro (UFBA).

Art. 46 - Aprovada a dissertacdo e mediante requerimento do
interessado, o Colegiado apreciard o resultado e apd6s homologacéo,
encaminhara a Coordenacdo de Atendimento e de Registros Estudantis
(CARE) processo autorizando a emissdo do diploma, constituido dos seguintes
documentos:

a) Ata de sessdo publica da defesa acompanhada dos pareceres
individuais dos examinadores;

b) Ata do Colegiado com homologacéo da defesa.

Secéo VI - Da duracgao do curso

Art. 47 - O prazo minimo e maximo para integralizacdo curricular dos
cursos poés-graduacdo, computados em semestres letivos, deve considerar
minimo de dois (02) semestres para o Mestrado e o limite maximo de seis
(06) semestres para o mestrado.

Paragrafo Unico. O tempo de duracdo do curso, isto é, o tempo
despendido pelo aluno para integraliza-lo, sera contado a partir semestre de
ingresso no caso da pos-graduacao.

Art. 48 - A dilatacdo do prazo maximo estabelecido para a concluséo
do curso de pos-graduacao é de até dois (02) semestres para 0 mestrado,
sera concedida a:

| - alunos portadores de limitacdes que impliguem diminuicdo no
desempenho académico, comprovados por atestado médico;

Il - alunos que vierem a requerer junto ao Colegiado do curso, dentro do
prazo estabelecido, em casos de motivo relevante devidamente
comprovado, cabendo ao Colegiado avaliar o requerimento quanto ao
mérito das razbes apresentadas.

Art. 48 - Nos casos de readmisséo, transferéncia ou convalidacdo de
creditos, o Colegiado devera estabelecer o tempo maximo de integralizacao
dos cursos em conformidade com o Regimento de Graduagdo e Pos-
Graduacéao desta Universidade.



Capitulo V - Do corpo docente

Art. 49 - O corpo docente do Programa sera constituido dos/as
professores/as regularmente  credenciados/as, representados/as  por
Professores/as Permanentes, Professores/as Colaboradores/as e
Professores/as Visitantes.

Paragrafo unico - Para credenciamento dos professores para ensino,
pesquisa e orientacdo no Programa, sera exigido o grau de doutor ou
equivalente.

Art. 50 - O ingresso de docentes no corpo docente permanente do
Programa de Pdés-Graduacdo em Servico Social da Universidade Federal da
Bahia far-se-a mediante solicitagdo encaminhada pelo/a interessado/a a
Coordenacéo do PPGSS, contendo:
| - Exposicédo de motivos no qual o interessado apresente as razdes pelas quais
pleiteia compor o corpo docente permanente do PPGSS, indicando a linha de
pesquisa a qual pretende se vincular;

Il - Indicacdo de disciplinas obrigatérias e novas optativas que poderiam vir a
integrar o elenco de disciplinas do PPGSS, sob sua responsabilidade, com
respectiva(s) ementa(s) e bibliografia(s) basica(s);

[l - Copia de projeto de pesquisa;

IV - Cépia impressa atualizada do seu Curriculum Vitae no padrdo da
Plataforma Lattes.

Art. 51 - O Colegiado indicara um/a relator/a para examinar 0 processo e
emitir parecer circunstanciado sobre a solicitacdo com base nos critérios
definidos neste Regimento, a ser examinado em reunido do Colegiado.

Paragrafo Unico - Somente poderao ser relatores/as os/as docentes do
corpo docente permanente do PPGSS.

Art. 52 - Os processos de credenciamento de docentes para 0 corpo
docente permanente serdo analisados a partir dos seguintes critérios:
| - Compatibilidade da proposta apresentada com a Area de Concentracdo e
pelo menos uma das Linhas de Pesquisa do PPGSS;

Il - Producéo cientifica equivalente a exigida para a permanéncia do professor
no corpo docente permanente, conforme definicdo do inciso | do Art. 57.

Paragrafo Unico - No caso de ndo atendimento do inciso Il deste artigo,
o relator pode indicar o ingresso do interessado na condicdo de docente
colaborador, desde que o ingresso do docente nesta categoria respeite a
proporcdo estabelecida em relagdo a quantidade de professores/as
permanentes.

Art. 53 - A permanéncia do docente no corpo docente permanente do
PPGSS devera ser anualmente avaliada pelo Colegiado, levando em conta o
conjunto das atividades realizadas no dltimo quadriénio, a saber:
| - Producao cientifica;

Il - Disciplinas obrigatérias e optativas ministradas;
i - Orientacoes concluidas e em andamento;
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IV - Participagdo na organizagdo e realizagcdo de atividades curriculares e
tarefas administrativas do PPGSS, quando pertinente.

8 1° - As datas em que serao realizadas as avaliagdes anuais deveréao
ser definidas pelo Colegiado.

§ 2° - Por dultimo quadriénio entenda-se os Ultimos quatro anos
completos, anteriores a data da analise do processo.

Art. 54 - Os critérios de avaliacdo do/a docente séo:
| - Producdo cientifica média de 02 (duas) publicagdbes no quadriénio,
considerando-se, para este calculo, artigos em periddicos classificados como
Al, A2, B1, B2 e B3 no Qualis da area em vigor, e livros ou capitulos de livro
com padrao de qualidade equivalente a L3 ou L4. Serdo considerados artigos e
livros aceitos para publicagéo ou no prelo;
Il - Pelo menos uma disciplina obrigatéria ou optativa, em média, no quadriénio;
Il - Pelo menos duas orientacbes concluidas no dltimo quadriénio;
IV - Pelo menos uma orientagao em vigor.

§ 1° - Na eventualidade de o periédico ndo constar do Qualis corrente
da &rea de Servico Social podera ser utilizada a classificacdo da area correlata.

§ 2° - os critérios de avaliagdo poderdo ser alternados em consonancia
com as exigéncias da area de Servico Social na CAPES.

Art. 55 - No caso de o/a docente nao atingir os critérios estabelecidos,
em duas avaliagbes subsequentes, sera desligado do corpo docente
permanente do PPGSS.

Art. 56 - Excepcionalmente, professores aposentados do corpo de
docente permanente poderdo permanecer credenciados mesmo sem atender
aos critérios estabelecidos nos incisos Il e IV do Art. 53. Essas situagcdes serao
analisadas pelo colegiado do PPGSS, que devera considerar o potencial de
contribuicdo do docente nesta condicao.

Art. 57 - O ingresso de docentes no corpo docente de colaboradores do
Programa de Pds-Graduagcdo em Servigo Social da Universidade Federal da
Bahia far-se-a mediante solicitagdo encaminhada pelo interessado a
Coordenacéo do PPGSS, contendo:

| - Exposicdo de motivos no qual o interessado apresente as razdes pelas
quais pleiteia vincular-se ao PPGSS, indicando a linha de pesquisa a qual
pretende se vincular;

Il - Indicacdo de disciplinas obrigatdrias e novas optativas que poderiam vir a
integrar o elenco de disciplinas do PPGSS, sob sua responsabilidade, com
respectiva ementa e bibliografia basica;
[l - Copia de projeto de pesquisa;

IV - Cébpia impressa atualizada do seu Curriculum Vitae no padrdo da
Plataforma Lattes.

Art. 58 - O Colegiado do PPGSS indicara um relator para examinar o

processo e emitir parecer circunstanciado sobre a solicitacdo, a ser examinado
em reunido do Colegiado do Programa.
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8§ 1° - Somente poderdo ser relatores os docentes do corpo docente
permanente do PPGSS.

§ 2° - A aprovagdo do ingresso de docentes nesta categoria deve
respeitar a proporcdo na quantidade de professores permanentes e
colaboradores.

Art. 59 - Os processos de credenciamento de docentes na condigao de
professores colaboradores serdo analisados a partir dos seguintes critérios:
| - Compatibilidade da proposta apresentada com a Area de Concentragdo e
pelo menos uma das Linhas de Pesquisa do PPGSS;

Il - Producao cientifica igual ou superior a 50% da exigida para a permanéncia
do professor no corpo docente permanente.

Paragrafo Unico - O credenciamento ou descredenciamento de
docentes colaboradores devera considerar as necessidades e 0s interesses do
Programa em relacdo a temas de pesquisa, orientacéo, entre outras atividades
académicas.

Art. 60 - O professor colaborador do PPGSS podera:

| - Assumir integral ou parcialmente a regéncia de disciplinas constantes da
grade curricular do PPGSS;
Il - Assumir a orientagao principal de alunos no mestrado.

Capitulo VI — Da Avaliacdo do Programa de Pés-Graduacdo em
Servig¢o Social

Art. 62 - O Colegiado do curso devera promover, a cada ano, uma auto
avaliacdo do curso, envolvendo docentes e alunos/as e, a cada quatro anos,
uma avaliacdo mais ampla com a participacdo de docentes de outros cursos de
pos-graduacdo da UFBA e(ou) de outras instituicdes de ensino superior. As
avaliagcdes incluirdo o desempenho do programa, visando identificar o
cumprimento dos seus objetivos, identificar problemas e possiveis solucoes, as
quais serdo apreciadas e implementadas, quando julgadas pertinentes, pelo
Colegiado.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 - Os casos omissos nos Estatuto e Regimento Geral da UFBA,
no Regulamento de Ensino de Graduacédo e PoOs-Graduacdo da UFBA, nas
Normas Complementares para Cursos de Pds-Graduacdo da UFBA e neste
Regimento seréo decididos pelo Colegiado.

Art. 64 - O presente Regimento entrara em vigor a partir da data de sua
aprovacgao pela Congregacao do IPS.

Salvador, 17 de dezembro de 2018.

llka Dias Bichara
Diretora do IPS
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